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Une mission pour chacun
au service de tous

| SUD - PROVENTE ALFES COTE DA2UR

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D’UN VOLONTAIRE

Vu les articles L. 120-1 et suivant, R. 121-10 et suivants et notamment les articles L. 120 — 32, R. 121-43, R. 121-46 du code du
service national
Vu la charte de l'intermédiation dans le cadre du Service Civique
Vu le contrat d'engagement n° 05453 00 T

Entre les soussignés,

L’ORGANISME AGREE :

La personne morale Mission Locale du Pays de Grasse

16 chemin de camperousse 06130 Grasse

numéro d'identification SIRET 41263512000030....
bénéficiant d'un agrément de service civique délivré par UNML.
numéro d'agrément NA-000-20-00134

en date du 21/06/2023 pour une durée de : 26 mois
représentée par M. Jérome VIAUD

agissant en qualité de Président

ET

LES ORGANISMES TIERS' :

Mairie du Tignet

numeéro d’identification SIRET Le Tignet 210 601 407 00013
représentée par M. Xavier GIOVANNANGELI

agissant en Conseiller Municipal Délégué

et Mairie de Peymeinade

numéro d'identification SIRET Peymeinade 210 600 953 00017
représentée par M. Marc BAZALGETTE

agissant en Adjoint a I'environnement et travaux

ET
LA VOLONTAIRE :

Mme Clara PILEIO

3 Allée Henri MATISSE

06530 PEYMEINADE

Volontaire en Service Civique réalisant sa mission auprés de Mission Locale du Pays de Grasse

1 Le cas échéant, il faudra indiquer s'il y a plusieurs organismes tiers auprés desquels le volontaire va réaliser sa mission



Il a eté convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - OBJET :

Conformément aux dispositions du titre 1¢* bis du code du service national, en particulier son article L.
120-32, La mission locale du pays de Grasse met Mme Clara PILEIO & disposition de la mairie du
Tignet et de Peymeinade

ARTICLE 2 - NATURE DE LA MISSION :
La mission confiée au volontaire pour le compte de 'organisme tiers est celle inscrite dans le contrat
d'engagement signé entre l'organisme agréé et le volontaire.

ARTICLE 3 — DUREE DE LA MISE A DISPOSITION :
Le volontaire est mis a disposition du 14.04.2025 au 13.12.2025
a raison d'une durée hebdomadaire? de 24 heures par semaine,

ARTICLE 4 - LIEU D’EXERCICE PRINCIPAL DE LA MISSION :

Le lieu d'exercice principal de la mission se situera a I'adresse suivante :
Adresse ; Avenue de 'hotel de ville

Code postal : 06530 Ville : Le Tignet

Pays : France

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS RESPECTIFS DES PARTIES :
Les parties a la présente convention ont pris connaissance de la Charte de Vintermédiation et y
adhérent. lls s'engagent a ;

L'ORGANISME AGREE S'ENGAGE A :

- S'assurer que la mission proposée par I'organisme tiers soit conforme aux textes qui régissent le
Service Civigue, aux principes fondamentaux du Service Civique et a son agrément en cours de
validité ;

— Porter administrativement et juridiquement la mission de service civique sous son agrément ;

—  Etablir l'ensemble des démarches administratives (contrat, rassemblement des piéces justificatives,
renseignement dans l'outil de gestion Elisa, etc.) permettant de valider les contrats avant le début
de la mission. A ce titre, l'organisme agréé peut étre amené a demander un extrait du casier
judiciaire pour les missions réalisées auprés de publics fragiles (mineurs, personnes agées,
personnes en situation de handicap, etc.) ;

~ ldentifier un référent Service Civique pour le volontaire et pour 'organisme tiers :

o Nom : Greani Prénom : Colomba
o Tel: 06 44 96 33 84
o Email : c.greani@mipaysdegrasse.com

- Accompagner l'organisme tiers dans le déploiement de la mission de Service Civique pour en
garantir la conformité au code du service national et sa qualité auprés du volontaire. Pour ce faire
lorganisme agréé :

o Fournit tous les éléments (Iinformation, outils, réunion d’information etc....) permettant a
I'organisme tiers de :
= comprendre les principes fondamentaux du Service Civique et construire un projet
d'accuell,
= préparer I'accueil et 'arrivée du volontaire,

25j la durée indiquée dans la convention de mise a disposition est différente de celle indiquée dans le contrat
du volontaire, précisez dans la convention ot se déroule la mission pour le reste du temps. $'il s'agit d'un autre
organisme tiers, il faut signer une nouvelle convention de mise a disposition.

L
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»  gssurer le suivi de [a réalisation de la mission et de ses différentes obligations dans
de bonnes conditions,

o Programme avec I'organisme tiers un plan de formation pour les personnes ressources et
le ou les tuteurs aux modules d'accompagnement des organismes d'accueil de volontaires ;

o S'assure que le plan de formation et mis en ceuvre et que les modules d’'accompagnement
ont été suivis ;

o Propose son assistance aux tuteurs et/ou personne ressource au sein de l'organisme tiers ;

S'assurer de 'organisation de la formation civique et citoyenne :

o Contractualiser avec un opérateur de formation agréé protection civile pour la formation du
volontaire au premiers secours (PSC1) ;

o Proposer, pour le volet théorique de la formation civique et citoyenne, un accompagnement
pour que celle-ci soit réalisée dans le respect des dispositions législatives et réglementaires
qui régissent le service civique (articles L. 120-14, R. 121-14 et R. 121-15 du code du
service national) et le référentiel de 'Agence. La Formation Civique et Citoyenne peut étre
organisée de maniere a permettre a I'ensemble des volontaires mis & disposition d'étre
regroupés le temps de ces formations au sein de 'organisme agréé.

Mettre en ceuvre autant que possible un double tutorat du volontaire & des moments clés de la
mission et notamment pour 'accompagnement au projet d’avenir (articles L. 120-36 et R. 121-16
du code du service national) ainsi que pour la réalisation d’un bilan nominatif.

Suivre les conditions de réalisation de la mission et s'assurer de la sécurité des volontaires.

[pour les organismes qui proposent des missions a l'international ou dans le cadre de programmes
spécifiques (migrants, personnes &gees, grands programmes....)] Organiser une préparation & la
mission ou au départ.

L'ORGANISME TIERS S'ENGAGE A :

Respecter le projet d'accueil, les principes fondamentaux du Service Civique ainsi que les
dispositions légales et réglementaires prévues aux articles .. 120-1 et suivants du code du service
national ;
ldentifier un référent Service Civique pour le volontaire et I'organisme agréé :

o Nom : Marc BAZALGETTE et M. Xavier GIOVANNANGELI

o Tel:0493759062

o Email : mbazalgette@peymeinade.fr / xavier.giovannangeli@letignet. fr

Permetire a la personne ressource et au tuteur de participer aux formations et modules
d’'accompagnement dédiés aux organismes d'accueil des volontaires. Pour rappel, le code du
service national dispose dans son article L. 120-14 que le tuteur doit étre formé & cette fonction.
Confier au volontaire exclusivement la ou les missions/activités prévues dans le contrat
d'engagement que celui-ci a signé avec l'organisme agréé.

Mettre a disposition les moyens nécessaires (humains et opérationnels) & 'accueil des volontaires
et & la réalisation de leur mission.

Assurer l'intégration des volontaires :

o enveillant & informer ses équipes en amont de 'arrivée du volontaire ;

o en assurant un temps de présentation de I'organisme, ses équipes, son fonctionnement,
ses regles de vie (réglement intérieur et consignes de sécurité) lors de l'arrivée du
volontaire.

Assurer 'accompagnement du volontaire d'au moins 2 heures par semaine et assurer le lien avec
le référent de proximité au sein de 'organisme agréé pour 'accompagnement au projet d'avenir et
bilan nominatif.

Libérer le volontaire pour :

o le suivi des différents volets de [a formation civique et citoyenne organisés par 'organisme
agreé ;

o l'accompagnement au projet d'avenir;

e )
Convention de mise a disposition — Service Civique Page 3



o les rassemblements de volontaires qui pourraient &tre organisés par 'organisme agréé, le
référent service civique en (DRAJES) ou toute autre structure engagée dans 'animation du
Service Civigue (collectivités notamment).

— Rendre compte réguliérement a 'organisme agréé de la mise en ceuvre du projet d’accueil en vue
de la réalisation du compte-rendu d'activité annuel par l'organisme agréé et pour s'assurer du bon
déroulement de I'accueil du volontaire ;

- En cas de rupture du contrat, ou d'accident du travail, il doit impérativement déclarer 'événement 3
Forganisme agreé dans les 24 heures afin que l'organisme agréé puisse faire les déclarations
correspondantes dans Elisa. Si la rupture est prise & l'initiative de I'organisme tiers, un échange
préalable a la notification de la décision au volontaire doit avoir lieu avec 'organisme agreé.

LE VOLONTAIRE S'/ENGAGE A :

— Realiser la mission de Service Civique selon les termes prévus dans son contrat d’engagement
avec I'organisme agréé et selon les dispositions prévues a la présente convention.

~  Participer aux formations civiques et citoyennes prévues par I'organisme agreé. Conformément aux
dispositions de larticle L. 120-14 du code du service national, ces temps de formation sont
obligatoires.

— Le cas échéant, participer aux rassemblements organisés par les DRAJES.

— Participer aux entretiens réguliers avec ses tuteurs ainsi que les temps de preparation au projet
d'avenir.

— Respecter les régles de conduite de forganisme tiers (réglement intérieur notamment)
conformément aux dispositions de I'article L. 120-15 du code du service national.

ARTICLE 6 - MODALITES FINANCIERES :

6.1. L'indemnité mensuetlle

Une indemnité mensuelle dont le montant est fixé par I'article R. 121-23 du code du service national®
par les autorités administratives sera versée chaque mois par 'ASP (Agence de Services et de
Paiement) au volontaire. Ce montant pourra étre réévalué selon les dispositions légales et
réglementaires.

[Cette indemnité pourra étre majorée, si au moment de la signature du contrat de Service Civique, le
volontaire a le statut d'étudiant boursier (donc titulaire d’'une bourse délivrée par le ministére de
I'Enseignement Supérieur de 5e¢ ou 6e échelon pour 'année universitaire en cours), ou s'il est
bénéficiaire du RSA ou qu'il appartient & un foyer bénéficiaire du RSA.)

6.2. Prestation de subsistance, équipement, transport et logement
Une prestation de subsistance d'un montant mensuel de 114.85 €4 est versée au volontaire

conformément aux articles L. 120-19 et R. 121-25 du code du service national. Ce montant pourra étre
réévalué selon les dispositions Iégales et réglementaires.

Le paiement de cette prestation peut se faire en espéces, virement ou en nature, il reste di quelle que
soit la situation du volontaire dans le mois (présence, jour de congeés, formation, arrét maladie,
absences, etc.). Cette prestation devra faire I'objet d'une attestation de perception des prestations
mensuelles signée par le volontaire et sera transmise mensuellement a 'organisme agréé.

Cette prestation est servie au volontaire par :

Q lorganisme agrée

x l'organisme tiers, pour le compte de I'organisme agréé

3 Au 1% janvier 2024, le montant s'éléve a 504.98 €
4 Montant fixé au 1° janvier 2024,

]
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Les eventuels frais de mission et frais divers engagés par le volontaire dans le cadre de sa mission ou
de déplacement pour se rendre aux formations obligatoires seront pris en charge par I'organisme tiers
selon la réglementation applicable aux frais professionnels et aux avantages en nature5.

ARTICLE 7 ~ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE DU VOLONTAIRE

Le volontaire en Service Civique doit étre couvert par une assurance en responsabilité civile qui est
prise en charge par I'organisme agréé:

Nom de I'assurance : MAIF

Référence du contrat : 2665595A

ARTICLE 8 — CLAUSE DE RESILIATION
La mise & disposition du volontaire peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 3 de la présente
convention a la demande et selon les modalités ci-dessous.

En cas d'inexécution de ses engagements par I'organisme tiers ou par 'organisme agréé, les autres
parties pourront demander la résiliation de la présente convention de mise & disposition trente (30) jours
francs aprés I'envoi d'une mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception. La
rupture de la mission par le volontaire met automatiquement fin a la convention de mise a disposition.

La présente convention sera résiliée automatiquement et de plein droit dans les cas ol par suite d’une
modification législative ou réglementaire la concernant ou concernant ses activités, 'une ou l'autre des
parties se trouverait dans I'impossibilité de poursuivre la présente convention ou dans le cas ou les
conditions d’accueil ou d’exercice des activités réalisées constituent un danger immédiat pour la santé
ou la sécurité du volontaire ou celle des tiers. Dans ce dernier cas, I'organisme agréé s'assure de trouver
une autre mission pour le volontaire de Service Civique. r

Fait a : Grasse

Le : 02/04/2025

Le volontaire : L’organisme a ﬁ

4% 0. plu \/(méb: R73% M

L’organisme tiers :
(" aealsene

b

5 Amété du 20 décembre 2002 relatif aux frais professionnels déductibles pour le calcul des cotisations de sécurité sociale et
arrété du 10 décembre 2002 relatif & I'évaluation des avantages en nature en vue du calcul des cotisations de sécurité sociale
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’ SERVICE
CIVIQUE

Une rrissiea peur chidcnn
au servica da biig

Cadre réserveé a |'administration

Ne dordre :101917,1,8]  (0,0] T

Entre les soussignés,

La personne morale MISSION LOCALE PAYS DE GRASSE

Sise 16, 16 CHEMIN DE CAMPEROUSSE LES CY, CLADES BT E, 8 GRASSE (06130)
Numéro d'identification SIRET : 41263512000030

Organisme bénéficiaire de l'aide a 'accompagnement

Bénéficiant d'un agrément de Service Civique

En date du 21/06/2023 pour une durée de ; 36 mois

Numeéro d'agrément: NA-000-23-00131

Représentée par M VIAUD Jerome

Agissant en qualité de président

Téléphone : 0497050000 Courriel : secretariat@mlpaysdegrasse.com

La personne morale UNION NATIONALE MISSIONS LOCALES PAIO ET
INSERTION SOCIALE......

Sise 54, 54 RUE DE PARADIS, a PARIS (75010)

Numéro d'identification SIRET 4340665770004 1
Organismebénéficiaire de I'aide a 'accompagnement
Bénéficiant d'un agrément de Service Civique

En date du 21/06/2023 pour une durée de : 36 mois.
Numéro d'agrément: NA-000-23-00131

Représentée par M VALLI Stéphane

Agissant en qualité de président

Téléphone: Courriel: service-civique@unml.info

Et,

Mme PILEIO Clara

Né(e): le 17/07/2002 a GRASSE (département : 006)

De nationalité : FRANCE

Numeéro de sécurité sociale 202070606914559

Demeurant a 3, Allée Henri Matisse, 2 PEYMEINADE (06530)
Téléphone : 0699030893 Courriel : pileio2xc@gmail.com
Appartenant au régime d'affiliation : Régime général

Justifiant de la situation familiale : Célibataire

De niveau de formation : |ll (Annexe Tableau 2)

En situation professionnelle a la signature de ce présent contrat : Demandeur d'emploi
Personne en situation de handicap : non

D'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

a) Objet du contrat

Vu la lol du 2010-241 du 10 mars 2010 relatlve au Service Clvique

DES

Contrat d'engagement de Service Civique

ORGANISMES

Mme PILEIO Clara s'engage a réaliser une mission d'intérét général reconnue prioritaire pour la Nation dans

le cadre de I'engagement de Service Civique défini par I'article L. 120-1 du Code du service national.

NA-000-23-00131-09718
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h) Date d'effet et durée du contrat ‘
Le présent contrat, pour la réalisation de la ou des missions indiquées ci-dessus, prend effet le 14/04/2025,
date a laquelle débute la mission de Mme PILEIO Clara.

Il est conclu pour une durée de 8 mois et prendra fin le 13/12/2025,
¢) Conditions d'exercice des missions

Mission N°1

La mission confiée 8 Mme PILEIO Clara est la suivante :

« Encourager la préservation de ['environnement (France, Togo, Sierra Leone, Maroc, Sénégal,
Cameroun). du 14/04/2025 au 13/12/2025

La mission correspond au numéro : 06 défini dans l'agrément (Annexe Tableau 1),

Au titre de la mission Encourager la préservation de 'environnement (France, Togo, Sierra Leone, Maroc,
Sénégal, Cameroun)., Mme PILEIO Clara exercera les activités suivantes : Apporter a la commune une
information naturaliste suffisamment compléte et synthétique, notamment cartographique, qui permette une
intégration des enjeux " biodiversité" du territoire dans les choix d'aménagement, notamment en le traduisant
dans son document d'urbanisme.

La mission s'effectue a LE TIGNET - FRANCE au sein de ['organisme tiers non agrée.

La mission s'effectue dans l'organisme tiers COMMUNE LE TIGNET
numéro d'identification SIRET 21060140700013

Adresse complete Avenue de 'Hotel de Ville, & LE TIGNET (06530)
Téléphone: 0493759062 Courriel: xavier.giovannangeli@letignet.fr

L'accomplissement de cette mission représente, sur la durée du contrat, 24 heures par semaine. La durée
de la mission ne peut dépasser quarante-huit heures reparties sur six jours,

Le colt éventuel de l'assurance supplémentaire pour l'utilisation du véhicule personnel de Mme PILEIO
Clara ne sera pas pris en charge.

Mme PILEIO Clara ne réalisera pas les déplacements nécessités par sa mission avec le véhicule de
I'organisme.

Mme PILEIO Clara pourra, pour assurer l'accomplissement de sa mission, bénéficier de I'accompagnement
d'interlocuteurs locaux dont notamment son tuteur dont llidentité et les coordonnées sont mentionnées ci-
apres :

Nom du tuteur ;: GREANI Colomba

Téléphone ; 0497050000 Courriel : c.greani@mlpaysdegrasse.com

Mme PILEIO Clara bénéficiera par son tuteur d'entretiens réguliers permettant un suivi de la réalisation des
missions.

Mme PILEIO Clara bénéficie d'un droit a congé dés lors que sa mission a été réalisée durant dix jours
ouvrés.

La durée des congés est fixée a deux jours ouvrés par mois de service effectif, y compris dans le cadre
d'une pluralité de missions, (Les personnes volontaires en mission au sein dun établissement
d'enseignement ne sont pas concernées par ce régime et bénéficient uniquement des congés scolaires).

Les dates de congés ou ponts obligatoires qui prévalent dans la structure pour 'ensemble du personnel
(exemple fermeture) s'imposent a Mme PILEIO Clara.
Le congé annuel peut &tre pris soit par fraction, & concurrence des droits acquis, soit en une fois, en fin

NA-000-23-00131-09718
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Fait en double exemplaire

SRR - ':(' ..... Q.;gbs\g
\r(Q ..f.NIZb‘M Nom et prénom Oona Rilsis,

de la structure ; .....cceeueee Le volontaire

Nom et prénom ., S
) {En qualité de represen
o Loeoh. . ¥

Signature Signature /@
Dans le cas d'un volontai[L mineur (mentions et signatures suivantes obligatoires)

Nom et prénom .....ccceceeilheeen. NomM et PréNOM .. uuvvesssssmrisisssinsisssiisnisnsaissasisaseis
En qualité de représentan' 1 du/ volontaire En qualité de représentant 2 du/de la volontaire

Signature Signature

|
|
|
|
\
|
\
\
|
‘ L'Agence du Service Civique, responsable du traitement, met en ceuvre un traitement de données & caractére personnel a des fins de
gestion des contrats d'engagement des volontaires en Service Civique et de versement des différentes subventions. Les données
| collectées sont indispensables a ce traitement et sont utilisées par les services concernés de I'Agence du Service Civique et, le cas
| échéant, les collectivités locales, ses sous-traitants et prestataires.
En application de la loi Informatique et libertés du 6 01 1978, vous disposez d'un droit d'interrogation, d’accds, de rectification et
d'opposition pour motifs légitimes relativement & I'ensemble des données vous concernant, qui s'exercent par courrier postal & I'Agence
du Service Civique, 95 avenue du France 75013 Paris, accompagné d'une copie d'un titre d'identité.
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d'engagement.
Un congé non pris ne donne lieu & aucune indemnité compensatrice.

d) Formations
Une phase de préparation aux missions pourra étre organisée par 'organisme. !

Mme PILE!IO Clara engagée de Service Civique, bénéficiera d'une formation civique et citoyenne obligatoire
de deux jours minimum au titre du volet théorique auquel s'ajoute, le cas échéant, la participation de
I'engagé a la formation PSC'. Il bénéficie également d'un soutien particulier de son tuteur pour la définition
de son projet d'avenir et la réalisation de son bilan final.

Ces formations sont obligatoires et, comme l'accompagnement au projet d'avenir, interviennent sur le temps
de la mission.

Elles sont gratuites pour le volontaire.

e) Indemnisation et aufres avantages
Une indemnité mensuelle sera versée par 'Agence du Serwce Civique a Mme PILEIO Clara. Son montant
est fixé par Particle R, 121-23 du Code du service national, sous réserve de validation de son contrat par
I'Agence de services et de paiement pour le compte de I'Agence du Service Civique?. La premiére date de
versement de l'indemnité peut varier en fonction de la date de cette validation.

Une prestation nécessaire & la subsistance, I'équipement, le logement et le transport (article R. 121-25 du
Coade du service national) sera également servie par I'organisme a Mme PILEIO Clara quelle que soit la
situation du volontaire dans le mois (présence, jour de congés, formation, arrét maladie, absences, etc.)
sous la forme suivante :

« En nature : non

» En numéraire : oui montant en €:114.85

Les éventuels frais de mission et frais divers engagés par 'engagé dans le cadre de sa mission ou de
déplacement pour se rendre aux formations obligatoires seront pris en charge par I'erganisme selon la
réglementation applicable®.

Les signataires de ce contrat sont informés qu’en I'absence de validation du contrat par 'ASP, lindemnité du
volontaire ne peut lui &tre payée et qu'il n'est pas enregistré a la securité sociale.

) Régles qui s'imposent au volontaire pendant la durée de sa mission
Conformément aux dispositions de I'article L. 120-15 du code du service national, le volontaire est soumis
aux régles des services de I'organisme (exemple Réglement intérieur dont un exemplaire est remis & Mme
PILEIO Clara 4 la signature du présent contrat),

Mme PILEIO Clara est tenu a la discrétion pour les faits et informations dont elle a connaissance dans
['exercice de ses missions ainsi qu'aux obligations de convenance et de réserve inhérentes a ses fonctions.

g) Assurance responsabilité civile
Mme PILEIO Clara est couvert par une assurance en responsabilité civile qui est prise en charge par
I'organisme.
Nom de l'assurance : maif
Référence du contrat : 2665595A

h} Attestation de Service Civique
A l'échéance du contrat, Mme PILEIO Clara se verra remettre une attestation, prévue a l'article L. 120-1-lli
de la loi du 10 mars 2010 précitée, attestant de I'accomplissement de la mission de Service Civigue.

i) Résiliation du contrat
Le présent contrat de Service Civique peut étre résilié moyennant un préavis d'un mois sauf en cas de force
majeure ou de faute grave d'une des parties ou en cas d’'embauche sous contrat de travail de plus de 6
mois.

1 - Un volontaire qui a suivi une formation PSC dans les 2 ans précédents n'est pas obligé de Ia suivre & nouveau dans le cadre de sa mission. Néanmoins, sa participation & celte
formalion doit Iui lre proposée comme remise & niveau ot comme vecteur d'échange avec d'autres volontaires.

7 -Le versement de findemnilé et le cas échéant sa majoration, et louverlure de droits au tilre de la protection soclals ne peuvent intervenir qu'aprés vafidalion du contrat de Service
Civique par Agence de services et de pajement.

3 - Arrblé du 20 décembre 2002 relatif aux frais professionnels déductibles pour le calcui des colisations de sécurité sociale el arrétd du 10 décembre 2002 relafif 4 Pdvaluation des
avantages en nature en vue du calcul des cotisations de sécurité sociale.
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Yos droits sociaux

L'assurance maladie .

En tant que volintaire, vour &ds coinert par le t:.fme genéral de b Sécunté sociale,
cela veut dire qu'en cas de matadie ou de maternité, vos wins &t médcaments vous
seront remboursés sw b base du tanf de O Securité sociale, hors ticket modérateur,

Si vous étiez deja affili¢ au régime genéral de la Sécurite sociale avant de démarcer
volre mission, vous devez emeyer 2 L caisse pimatee d'asmrance maladie dort veus
depende ung coﬁie de votre contrat pour lut signaler veted Statut de solontaite,

S vous étiez alfilié & un autre régime de Sécunité sociale (régime 2priole...), vous der
vous adresser 2 1 royvelle caisse primaire d'assurance maladie dont vous J«p«ndez 1]
fonctien de votre lieu d'habitation ((iste dispenile sur waw. ameli,f1) 2

«'Le formulaire ' 750-CHAMTS de demaade de mutatioh entrainant un changement de
régime de Sécurité sociate, diporible sur le site www.ameb fe

- e copie de \olre contrat de S:rvce Cique,

S vous n'étes pas immatricule & la Sécurité soclale, notamment parce que \veus
&tes etranger, 1l convient de compléter le formulre n' 1576302 et de fe retoumer &
Vlosganisme d'asstirance maladie de sotre leu de résidence accompagne des justificati(s
demandes. Par 12 uite, vous recevrez une carte d'assure soclal, Vous devrer avancer les
frais de santé (médecin, pharmacie) & serez ensuite remboursé, une fois 2ffilié,

La complémentaire santé (mutuelle, assurance)
Le Service Clvique n'ouvre pas droit aulematiquemment 2 une muuells, Yous 2 pek-
étre bénéficier de la Cowy maladie wniversell \émental -C) ob de
I'side 3 Uacquintion d'une couverture complémentiire (ACS) 5 wous en remplisser les
conditions (plus dé rensefgrement sur wiw.amely,ft)

Accident du travail et maladie professionnelle
Vous bénéficiez d'une couvertwe ATHP en cas d'accident ou de maladie professionnelle
pendant votre Service Ovigue,

Votre retraite
La durée de votre Service Crique compte dans vos droits & La retraite ¢ un trimestre de
Service Civique = un bimestre valide & titre de a retraite, selon Les régles et condtony
?phcnbles aux saluigs. Comarver At Y tiom d

‘indemnités pour.faire vable vos drofts a la retralte,

Cumul avec le statut d'étudiant ou de salarié

Il est tout & fait possible ¢ s'engager dans une mission de Senice Ovique tout en
powrsulvant 1as €tudes, tant que cas activités demeurent compabibles en termes d'emploi
du temps (la mission durant au minfmum 24 heures par semaine). Plusiewrs mesures sont
mises en place afin de favoriser cet engagement des etudfants e Service Crvique et celii
des etudes, de benghcier d'ine mapration de ['indemnite de Sevice Crigue pour las
étudants boursters (itulalres d'wne de 'emselgnement supérieur du Seme, teme
ou 7eme échelon au Btre de l'année universitiire ¢n cours), et 'de faire recomaitre et
valoriser un engsgement de Service Civinue dins e cursus niversitaire,

Les allocations

L'indemnite: de Service Qvique n'est pas prise en compte dans le calcul des prestations
85, ndamment I'alp:mmgmmt et "alocation adulte handicapé. Yous pouez

dorc continuer & percevoir ces aldes si vous en bénaficiez.

Le revenu de solidarité active

Si vous étiez benéfickre du RSA avant de démarrer votre mission, son versement est
lw ; mpendmt toute la durée de 2 mission de Service Civique et reprend au terme de
a missien.

France Travail -
$t vous étiex incrit 3 France Travafl avant de démarer volre mission el que vous
bénéficier d'une allocation chimage, sen versement est unpendu pendant b durée de
sotre misson et reprend au terme de cele-cl, Cependant, yous pouver rester fncrit 3
France Travail pendent 4 durée de volre mission ; woire entree en Service Cvique
entraine un changement de catégorie dans 1a classification des demandeurs d'emplol de
France Trevall. Pendart votre misson, wus serer classs dans L categorle 4,
correspondant aux persames sare emplol, non mmédutement disponibles ot & la
recherche diin empiol. Airal, vous aurez a powibiiité de conserver Votre anciennaté
d'nscription en tant que demandeurs d'emplol, Pendant votre mission, vous n'étes plus
assujett & L'obligation de declaration mersuelle de situation. 8§ vos parents @nt
mrcmm ces dermiers n'ont pas & gfclmr witre indemnité de Service Cvique
et elle ne modifie pas L2 montant de leur droft au RSA. ${ votre conjoint, concutin ou
gmemhe de PACS est béngficfaire du RSA o peut également continuer 2 la percevoir,
m“pm!, vous i serez plus comptadilise dans le foyer et vos ressources ne seront pas
prises en compte dans le caicul da von drokt au RSA

Les impéts i
L'Indemnité de Service Civique n'est pas soumise a I'impdt sur le reveru,

Valorisation au titre de votre parcours scolaire ot professionnel
Les comaissances, aptitudes et compétences acquites lors de wotre Service Civique
pouant etre valorisées dans le cadre de votre cursus untversitaire, peuvent vous
mmettu dlobtenir des credits wnivensitaites !ms; selon le; madabtés fixkes par votre
vernte ou votre établissement  d'enseighement rieur, L1 reconmimance
académique de votre Service Ovique peut également se manifester par |'attrbution de
point(s) + borus « dars votre moyeme m:lc ,ﬂnh propasition J"V o par uJe
de stage ou d'emeignement. I1'est de meme possbla de vallder les accuis d
|'experience de ¢ Cvigse dars (e cadve de V'obtention d'un dipme, d'un certificat
de quatification ou d'un titre & finalite professionnalle, C: ant, tout ceci n'est pas
automatique : renseigiez-vous upres de volre etabissament unfversitaire pour en savoir
pius et en benéficier, Deputs Le fer janver 2017, votre Sérvice Qvique est recensé dans la
compte » engagement citoyen et vous parmet d'acquérir uncrédit de 240 euros de droit
a la formation sur wotre Compte Personnel de Formation (CPF) des ¢ mois

P

- . L]
Les droits du volontaire en Service Civique
Articles L 1201, L. 1208 a L. 1203, R. 121-104 R. 120-53 du sode du service rational
Article L. 51511 du code du travail et suivants pour le compte personnel d'activité

de mission continue, Ces droits sont crédites automatiquement sur sotre CPF, &t s sore
accessbles s la f Mon Compte Formation 2u second frimestre de Uannée
suivant s mission, Four ¢n uwlrﬂus:h%g#%w_xm%% ot

Le temps effechif passé en missien de Service Crdque est egalement Yalorse dans Te cakeul
de l'ancienneté exipee pour l'accis aux concours 2ined que pour accéder 3 un enpll dars
12 foretion publicue ou dans certaines entreprises.

Statut, contrat, indemnité et congés

Votre statut d’engagé en Service Civique )
Le statut de volontaire en Senvice Gvique st urxmm particulier : vous n'etes ni salaré,
ni bénévola. A ce titre, L relation qui'vous e a [ structure qui vous accusllle n'est pas
une relation de subardination, mais une relatlon de collzboration, Pa aillewrs, en tant que
solontaire, vous ne dever pas wous substituer 3 un salasié : les i&hes qul vous ort.
confiees dotvent etre différentes et complementaires de celles conliées e salariés de fa
structure qut vous accuellle,

Votre contrat de Service Civique
Vous devez signer avec la structure quf vous accuaille un contrat de Service Civique avam
le debut de votre mission, Un exemplaire doit vous etre rems, Dars ce contrat dait figurer

notamment
- La desedption de la mission qui veus est confiée

+ Lt durée habdomadaire de votre mizion @ de 24h mirimum & 35h maximum, vous powvez
de mantére exceptionnelle effectusr 481 de mission sur'6 ours

« Les conditions de réalisation de 1a mission (ulfiisation du vébicule de l'organisme et
FRrances.

« Lesmadalités de prises des congés

« Les particularités de versement de votre prestation de subsistance (mature, numéraire)

Votre indﬂmiﬁ

En tant que wlontaire, Yous avez drolt 3 une indemnité nette de 619,83 £ par mots (dont
504,98 € ng en chirge ml’tut et 114,85 € par 'organisme d'accusll, quel que sait e
nombre d’heures de mission en cours de mofs, cette Indemnité %era dminuée en forction
de vos jours de présence wr le mols, Les 504,98 € pris encharpe par I'Etat yous sont versés
en fin de mals, au titre du mots préc édant, par "Agence de Sarvice et de Paiements (ASP)
pou lecompte de ['Agence du Senvice Ovique,

L'alde versde par I'organisme d'accusil

L'organlsme gt vous accuellle a l'obigation de vous verser une aide en mature ou en
especes d'un montant mengusl minimum de 114,85 € correspondant a uxnumdm ¢ de
{réfs exposés pendant la mission : peuvent par exemple étre pris en charge des frats de
nowrriture (acces 2 la cantine, titres restaurant) ou de transports (prise en charge de la
carte de trangpact).

lé::l:sl:” .:Ir?‘o';.?m g ir une bourse de 114,95 ¢

& ces 619,83 € vous pouvet percevelr une bourse A

+ 51 vous &es béndficiaire du rmnwlf dm:lmmé active (R54) ou 3nvan appartenier & in
foyer bintfictaire al moment de |a signature de votre contrat, Une attestation de RSA de
moins de 3 mols doit dtre fournie 3 I'ASP powr vénfler cecritere.

+ 0u g vous étes titulaire d'une bourse de I"enseignement supérieur au titre du Séme, béme
ou 7éme échelon de l'année universitaire en cous. C# crtere ne conceme que les
lontaires poursuivant leurs études en méme temps que leur mission.

Les congés

Yous avez droft & deur jours de congés par mois de service effectué, quelle que sait la
durée hebdomadaire de votre mission. 51 vous avez mons de 18 ans vous benéiciez d'une
Journde tupplémentaire de S parmots,

Pour faire valoir ce que de droit.

La présidente de I'Agence du Service Cvique







ATTESTATION AUTORISATION PARENTALE

A remplir pour un engagé mineur, uniquement si 'un des deux titulaires de I'autorité parentale
(en cas d'autorité parentale conjointe) est en incapacité de signer le contrat de service civique

Mme M. [cocher la case]
[nom et prénom du parent présent pour la signature du contrat de service civique]*:

demeurant au [adresse du parent présent]* :

Numéro: Libellé de la voie :
Complément d'adresse :
Code postal : ‘ Commune :

Agissant en qualité de [cocher la case]*:
pére
mére
autre [préciser] :

du/de la volontaire désigné ci-dessous :
Mme M. [cocher la case]

[nom et prénom du/de la volontaire mineur(e)]* :

Atteste sur 'honneur que :

Mme M. [cocher la case]
[nom et prénom du parent en incapacité de signer le contrat]* :

Ne s’oppose pas a la signature du contrat d’engagement en service civique
et/ou n’est pas en capacité de signer.

Fait a [lisu] : le [date]:
[signature]

4Mention obligatolre, attestation non valable en I'absence de cette information

Article 441-1 du Code Pénal : Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nalure & causer un préjudice et accomplie par quelque moyen
que ce soil, dans un écrit ou tout autre support d'expression de /a pensée qul a pour objet ou qui peut avoir pour effet d'établir la preuve d'un droit ou
d'un fait ayant des conséquences juridiques.

Le faux et l'usage de faux sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 € d'amende.

CIVIQA-0802 ASP 080201 25 CivVIQ-A



Codifications

TABLEAU 1 TABLEAU 2
NOMENCLATURE'DESB MISSIONS NIVEAU DE FORMATION ou NIVEAU DE QUALIFICATION
Niveau VI et Vbls : Sorties en cours de 1¥ cycle de

01 Solidarité I'enseignement secondaire (6* &4 3') ou abandons en cours de
02 Santé CAP ou BEP avant 'année de lerminale.
03 Educalion pour tous Niveau V : Sortias aprés I'année temminale de CAP ou BEP
: ind £
04 Culture et loisirs ou s?mlnsl’ds 2 ‘cyt;l: qéné‘rfal e;l tachnologique avant I'année
p 3

05 Sporte Niveau [V.: Soities dos classes de larminale de I'snseignemont
06 Environnement secondaire {avec ou sans la baccalauréat). Abandons des
8 i dipldms.
07 Mémoire et citoyenneté tudes supédriaures sans dipldme.
" . Niveau |l : Sortias avec un dipldme de niveau BAC + 2 ans
08 Développement intemalional et action humanitaire (DUT, BTS, DEUG, &colas des formations sanitaires ot sociale,
09 Intervention d'urgence etc.),
10 Ciloyennelé europdenne Niveau || et | : Sortias avac un dipldme de niveau supdrieur &

BAC + 2 ans (ficence, mailrise, master, DEA, DESS, doctorat,
dipléme de grande &cole).

Coordonnées des sites ASP gestionnaires

VEUILLEZ VOUS REPORTER CI-DESSOUS, AUX SITES DE L’ASP DONT VOUS DEPENDEZ :
REGION DE LA STRUCTURE D'ACCUEIL SITE ASP GESTIONNAIRE
ASP - Directlon réglonale Auvergne-Rhdne-Alpes
Slte do gl':r:no;;ﬂmnd
Sel Civique
AWSENSRIBISAINSS 12 avanue Léonard da Vinci
Occitanle Parc Technologkue de la Pardieu
83083 Clormond-Famand Cedex 1
X public.(t
ASP - Direction régionale Bretagne
Sarvice Civique
Brelagne Forum de la rocade - ZI du Sud-Est - CS 17429
i 40 rve de Bignon
Pays da/a Loira 35574 Chanlopie Cedex
icacivique@asp-public.lr
ASP - Diraction régionale Corse - Provence-Alpes-Cota d'Azur
Servico Civique
iy TS MEaloY
d mmaul 0 au
Provence-Alpes-Cole d'Azur . Ml x2
aix-servicociviquo@asp-public. fr
ASP - Dlrscsl:nq ro%ippnle Grand Est
Bourgogne-Franche-Comté 1[;0'(? Tnﬁ'&“
Grand Est 4 ruo Plroux - CS 20056
54036 Nancy Cedex
y-servicaciviquo@asp-public.fr
ASP - Dlrectlon réglonale Hauts-de-Franco
Sarvica Clvique
Cité administralive Marianne
Hauts-de-France 2 boulavard de Strasboury
59000 Lille
lille-servicacivique@asp-public.fr
ASP - Diractlon réglonale La Réunlon
Service Civiqua
2 1ue Lory-les-bas
La Réunion CS 21003
97497 Sainle-Clolilde Cedex
Tél, 0262 92 44 92
ion.. K VK rnb-l' ’f
ASP - Direction réglonals Martinique
Susdslpupe Sarvica Civiquo
S 7 P o Mty
Martinique ona de Manhity
97232 Lamanlin Cedex
Salnt-Barthdlemy Té). 0596 50 B0 30
Saint-Martin artiniqua-surviceciviquagasp-publie fr
ASP - Directlon réglonalo Normandie
Cantre-Val de Loire Service Civiqua
. 8-10 rue Bailey
Nomandie CS 25273
Nouvelle-Aquitaine 14052 Caen Cedex 4
caen-servicecivique@asp-public.fr
"ede-FliﬂN AﬂP «DI 1, Al 1a N HaA Hal
Mayotle Sil;° mlés(op-mou
O U et i . viqua
C Polynésie Frang 8 place Malson Dieu
Saint-Pierre-al-Miqualon CS 90002
Tarres Australes ot Arcliques frangafes 87001 Limoges Cadex 1
Walbis et Fuluna | bmogos-sarvicaciviquo@@asp-public,ir
ASSISTANCE TELEPHONIQUE :
CIHETER 09 70 82 16 17)
TURTA




